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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПАСТЫРЯ ВО ВНЕДРЕНИИ СИСТЕМЫ РАБОТЫ ПО 

ДОВЕРЕННОСТИ 
 
Говоря о применении новой системы решения Ассамблеей деловых вопросов, 
сотрудничества и работы по доверенности, которая будет применяться на будущих 
ассамблеях, необходимо упомянуть о важной роли пастыря в этом процессе. Именно пастор 
ответственен за то, чтобы ознакомить людей своей общины с этой новой формой 
сотрудничества, помочь им найти способ выражать свои мнения и решения в духе гармонии 
и мира. Ниже мы предлагаем некоторые рекомендации, чтобы помочь пасторам в этом 
важном процессе. 
 

Итак, поскольку именно на пасторе лежит наибольшая ответственность за то, чтобы 
новая форма решения деловых вопросов на Ассамблее была успешной, ему 
необходимо, прежде всего самому, внимательно ознакомиться с документом, который 
позже будет представлен церкви. Поэтому сразу же после Ассамблеи, на которой 
представляется какой-либо новый документ для работы с ним на протяжении 
следующих двух лет, пастор обязан приступить к работе. Он должен подумать о том, 
как посодействовать тому, чтобы его община была максимальным образом вовлечена 
в работу Ассамблеи. Более же всего пастор должен позаботиться о том, чтобы ни в 
коем случае не осуждать и не отвергать тех, кто придерживается другого мнения по 
какому-то из вопросов. Вместо этого он должен взять на себя роль наставника и 
миротворца. 

 
Внимательно ознакомившись с полученными документами, пастор должен назначить 
специальные собрания, чтобы ознакомить с ними всю церковь. Желательно, чтобы на 
каждую из рассматриваемых тем отводилось по крайней мере четыре собрания. На 
первом собрании можно просто прочитать и в общих чертах ознакомиться с 
документом, обращая внимание на то, чтобы всем был хорошо понятен его смысл. Об 
этом собрании необходимо объявить заблаговременно, призвав членов церкви 
молиться и обо всех остальных собраниях и о рассматриваемом вопросе в целом. 
Заканчивая первую такую встречу, необходимо просто призвать людей молиться, 
удержавшись от каких-либо обсуждений до следующего собрания через неделю. Мы 
должны дать возможность Духу Святому направлять нас! 
 
На втором собрании необходимо пригласить к участию в обсуждении всех 
присутствующих, убедив их, что рассмотреть тот или иной вопрос необходимо не для 
того, чтобы кого-нибудь осудить, а для утверждения в правильности его понимания. 
Пастор должен стремиться сохранять Божий порядок и не вмешиваться в диалог, пока 
другие не выскажут своего мнения. Только после этого он может представить свой 
взгляд на изучаемый вопрос, основательно подтвердив его библейскими 
утверждениями. В конце второй встречи необходимо всем вместе совершить молитву, 
попросив Божьего водительства. После этого собрания не должно быть принято 
никаких решений; молитва же должна продолжаться и на следующей неделе. 
 
На третьем собрании церковь должна начать искать единый ответ на вопрос, который 
обсуждается. Во время этой встречи можно отвести больше времени на поклонение и 
молитву, чтобы позволить Духу Святому привести всех присутствующих к единству и 
готовности повиноваться Богу и друг другу. Возможно, на протяжении этих четырех 
недель проповеди, выбираемые пастором или другими служителями для воскресных 
богослужений, также  будут привлекать внимание церкви к таким библейским темам 
как смирение и покорность, подчинение Святому Духу, пост и молитва и единство 
Тела Христа. Эти проповеди не должны содержать в себе никаких «за и против», 



поддерживать или опровергать те или иные мнения касательно обсуждаемых тем или 
документов. К окончанию третьего собрания уже можно надеяться на принятие 
единогласного решения. Если этого не произошло, можно провести еще одно, 
дополнительное собрание. 
 
На последнем, четвертом собрании необходимо избрать официального представителя, 
который будет «голосом» церкви на очередной Ассамблее. Желательно, чтобы это 
был пастор, Региональный, Национальный или Генеральный Региональный Епископ. 
Очевидным является тот факт, что наиболее эффективным представителем будет 
пастор – в том случае,  если он  может посетить Генеральную Ассамблею. Если же по 
каким-то уважительным причинам пастор  не может быть официальным 
представителем на Ассамблее, тогда необходимо избрать для этой миссии кого-то 
другого, придерживаясь предусмотренного порядка. Однако, несмотря ни на что, 
пастор обязан на основании Божьего Слова содействовать решению вопросов и 
выполнению заданий, которые Бог ставит перед  Церковью перед очередной 
Ассамблеей. 
 
После четвертой встречи или после того, как церковь примет окончательное решение, 
секретарь вместе с пастором должен составить доверенность или доверенности и 
отослать или передать их в Офис Генерального Епископа, где они должны быть 
зарегистрированы ответственным за этот вопрос работником. Если церковь решит, 
что свои доверенности их «официальный представитель» отвезет на Ассамблею 
лично, необходимо учесть, что они должны попасть к соответствующему работнику, 
занимающемуся вопросом доверенностей на Ассамблее, не позднее чем за 48 часов до 
начала делового собрания. Никаких исключений в этом вопросе сделано не будет!  
 
После того, как все это будет сделано, пастор обязан и дальше призывать церковь 
периодически поднимать этот вопрос в молитве, чтобы члены церкви были готовы 
подчиниться окончательному решению, принятому на Ассамблее под водительством 
Святого Духа. Пасторы и церкви должны помнить, что может возникнуть 
необходимость употребить на своей доверенности слово «воздержаться» или 
«подчиниться», если они не смогут прийти к единому мнению.  


