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Порядок введения системы работы по доверенности 
 

Кто: 
 
1. Роль Международного Совета Епископов 
 

А)  Каждый член Международного Совета Епископов должен в первую 
очередь сам ознакомиться с соответствующими документами и порядком 
работы по доверенности.  
Б)  В обязанности Международного Совета Епископов входит 
распространение всех изучаемых документов и доверенностей в их регионам. 
В)  На каждом Национальном Епископе лежит обязанность преподать 
соответствующие темы и вопросы, учитывая особенности новой системы 
работы по доверенности. 

 
2. Роль всех работников Международного Офиса 
 

А)  Все  работники Международного Офиса должны ознакомиться с 
соответствующими документами и порядком работы с ними. 
Б)  Все работники Международного Офиса должны использовать любую 
возможность, чтобы содействовать распространению всех необходимых 
документов и знакомить людей с новой системой работы по доверенности. 

 
3. Роль Пастора 

 
А)  Каждый пастор должен ознакомиться с необходимыми документами и 
порядком работы по доверенности. 
Б)  Пастор играет самую важную роль в том, чтобы помочь людям в своей 
церкви ознакомиться с порядком сотрудничества по доверенности, а также 
прийти к гармоничному соглашению в вопросах, касающихся этих документов. 
В)  Пасторы должны приобрести копии соответствующих официальных 
документов, а также учебного материала, с тем, чтобы четко видеть, как в 
своей церкви они могут содействовать развитию сотрудничества.  

 
      4. Роль поместной церкви 

 
А)  На общине лежит ответственность с молитвой изучать темы, которые 
обсуждаются. 
Б)  Община может воспользоваться правом избрать официального 
представителя (Пастора, Национального Eпископа, Генеральнoгo 
Региональнoгo Епископa), который и будет представлять ее на Ассамблее. 
В)  Община должна продолжать молиться о том, чтобы Дух Святой вел и 
направлял Ассамблею во всех вопросах. 

 
ПРИМЕЧАНИЕ: Все возникающие вопросы необходимо направлять по адресу 
комитета Ассамблеи по Библейским Доктринам, Устройству и Управлению. 

 
Что: 

1. Генеральный Епископ и Генеральные Региональные Епископы 
определяет, какие вопросы необходимо передать соответствующему комитету 
Ассамблеи для дальнейшего их рассмотрения и представления на Ассамблее.  
2. Соответствующий комитет (например, Библейских Доктрин, Устройства и 
Управления, Финансов и Распределения или Администрирования) должен с 
молитвой изучить и подготовить свои проекты для их распространения по 
местам и для рассмотрения на Ассамблее.  



3. Национальные Епископы несут наибольшую ответственность за то, чтобы 
все поместные церкви получали все изучаемые материалы, документы и 
доверенности, и были хорошо проинформированы и осведомлены, принимая 
соответствующие решения.  
4. На пастыре лежит ответственность за распространение всех нужных 
материалов, а также проведение необходимых собраний, на которых они 
будут изучаться и обсуждаться с позиции Библии. Пастор должен также 
проследить за тем, чтобы церковью был избран представитель, который будет 
уполномочен представлять ее в соответствующих инстанциях.  

 
Когда: 

 
1. Все Комитеты Ассамблеи должны представить свои основные исследования 
и четко изложенные проекты за два года до Ассамблеи, на которой они будут 
представлены на рассмотрение.  
2. Все Поместные Церкви должны провести деловые собрания с тем, чтобы 
рассмотреть и изучить на них все вопросы, которые будут рассматриваться на 
Ассамблее, до 31 января того года, в который состоится очередная Ассамблея. 
3. Все заключения, исправления и дополнения к документам должны быть 
разосланы на места не позже, чем за девяносто дней до открытия очередной 
Ассамблеи.  
4. Все доверенности должны попасть в Офис Генерального Епископа не позже, 
чем за двое суток до официального открытия делового собрания. 
 

Куда: 
Все доверенности должны быть отправлены по следующему адресу: 
 
1. Офис Генерального Епископа 
А/я 2910 
Кливленд, Теннесси, 
37320-2910 
 
2. Переданы работнику, отвечающему за доверенности, на Ассамблее за двое 

суток до начала делового собрания. 
 

Почему: 
 
Учитывая то, что по самым разным причинам – политическим, экономическим, а 

также связанным с увеличением количества членов церкви, - большая часть наших 
братьев и сестер в несколько последних лет не имели возможности посетить 
Ассамблею, была разработана система сотрудничества по доверенности. Это 
поможет исправить сложившееся положение и даст возможность учитывать мнение 
наших людей, находящихся в самых различных уголках мира. 
 
Как: 

1.Комитеты готовят соответствующие проекты и предложения 
2. Проекты переводятся и рассылаются по местам 
3. Молитва и изучение предложенных проектов общинами 
4. Обсуждение проектов 
5. Составление и возвращение доверенностей   
6. Обработка и систематизирование информации, связанной с доверенностями  
7. Подготовка анкет для выражения своей позиции на основании доверенностей 
8. Проведение делового совещания на Ассамблее 
9. Компьютерная обработка полученных результатов 
 

ПРИМЕЧАНИЕ: Вся эта работа должна сопровождаться молитвами и постом! 
 


